
 

 

 

 

 

 

Annonce du départ progressif du Directeur général du Collectif des 

entreprises d’insertion du Québec. 

 

Montréal, 16 mai 2025 — Le Collectif des entreprises d’insertion du Québec annonce que 

son Directeur général, Monsieur Richard Gravel, quittera progressivement ses fonctions à 

titre de direction générale au courant de la prochaine année. Après 18 années à la tête de 

notre organisation, Monsieur Gravel a décidé de passer le flambeau afin d’ouvrir un 

nouveau chapitre dans son parcours professionnel et de sa vie personnelle. 

Le Conseil d’administration du Collectif entamera prochainement un processus rigoureux 

pour identifier la personne qui assurera la relève à la direction générale. Un appel de 

candidatures sera lancé prochainement afin d’assurer une transition harmonieuse et 

efficace. Monsieur Gravel demeurera en poste pour accompagner la future direction 

générale durant cette période de transition. Au-delà de cette étape, il continuera à travailler 

au Collectif sur des dossiers spécifiques, en fonction des besoins de l’organisation. 

Sous sa direction, le Collectif a connu une croissance notable et s’est affirmé comme un 

acteur incontournable de l’insertion sociale et professionnelle au Québec. Grâce à son 

leadership engagé, notre réseau d’entreprises d’insertion a accru son impact auprès des 

personnes éloignées du marché du travail et a encouragé l’innovation dans nos pratiques. 

Au fil des années, le modèle des entreprises d’insertion a continué de démontrer toute sa 

pertinence, tant sur le plan économique que social. 

Le Conseil d’administration ainsi que les directions générales des entreprises d’insertions 

tiennent à exprimer sa profonde gratitude à Monsieur Gravel pour son engagement 

indéfectible et sa contribution essentielle à la mission de notre Collectif. 

 

 

 

Martine Thomas 

Présidente du conseil d’administration 

 

P.S : Pour toute information supplémentaire, veuillez contacter : Monsieur Richard Gravel 

dirceiq@collectif.qc.ca 


